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OBJECTIFS

ASSURER DES SOINS ADAPTES D'HYGIENE,

DE CONFORT ET

TECHNIQUES AUPRES DE PATIENTS DE TOUS AGES.

ACCOMPAGNER LES PATIENTS ET LEURS PROCHES.

SURVEILLER ET PARTICIPER A L'AMELIORATION DE L'ETAT DE SANTE DES PATIENTS.
VEILLER AU BIEN-ETRE PHYSIQUE ET PSYCHIQUE DES PATIENTS.

TRAVAILLER EN EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE.

ASSURER DES GESTES D'URGENCE (AFGSU NIVEAU II).

m CONDITIONS D’ACCES

m LE METIER

Formation ouverte aux jeunes,
demandeurs d’emploi et salariés déja
en poste ou en reconversion !

Formation initiale : sur sélection
(accés sur dossier et entretien de
sélection).

\\I/ @
17 En apprentissage : hors sélection
(de 17 a 29 ans révolus ou

accessible aux + de 30 ans si
reconnaissance RQTH).

Aucun dipléme requis.

Sous la responsabilité de I'infirmier,
I'aide-soignant dispense des soins
d’hygiene et de confort aux patients oz
en milieu hospitalier ainsi qu'en d
structures meédico-sociales.

Il assure également des soins
techniques paramédicaux et veille au
bien-étre physique et psychologiqud J J
des patients.

= CONTENU

m MODALITES ET RESSOURCES

Accompagnement et soins de la
personne dans son quotidien.

Evaluation clinique et mise en ceuvre
de soins adaptés.

proches, professionnels, apprenants.

Entretien de I'environnement de la
personne et des équipements.

Travail en équipe, traitement des
informations liées aux activités,
gestion des risques.

Information et soutien des personnes,

Formation modulaire en présentiel
et en autonomie dirigée,

accompagnement personnalisé G
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Centre de ressources. \/

Plateaux techniques.
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Postes informatiques en réseau.
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Salle banalisée.

Formation en alternance.

RETROUVEZ LES DATES ET NOMBRE DE PLACES DISPONIBLES

POUR CETTE FORMATION SUR NOTRE SITE INTERNET




